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EPONA ou la réussite d’une entreprise

un peu différente des autres

Un univers de services dans la tradition

- Fabrication et réparation de sellerie
- Vente de produits professionnels

Entretien de jardin et d’espaces verts

www.afasec.fr


http://www.afasec.fr/

EPONA

A FASETC

L’entreprise adaptée EPONA constitue une ressource précieuse pour le monde des courses
hippiques au coeur de I'aire cantilienne d’entrainement des galopeurs.

Ses selliers fabriquent et réparent selles et harnachement, dans le respect des régles de
'artisanat: a la main, avec une grande précision. Ce sont les mémes qui transmettent
leur savoir-faire a des stagiaires qui présenteront ensuite — et le plus souvent obtiendront
— leur CAP de sellier/harnacheur.

Quant a ses spécialistes des espaces verts, on les trouve en entreprise, au coeur des mairies, dans
toute la région Picardie, discrets mais efficaces.

1) Nos missions

2) Nos projets

3) Chiffres clés
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1) NOS MISSIONS

EPONA a été créée en 1985 avec lI'objectif de permettre aux salariés des courses hippiques, et
notamment ceux qu’un handicap éloignait définitivement des champs de courses, de réaliser une
conversion vers des métiers proches de ceux du cheval : la sellerie et I'aménagement d’espaces verts.

Fabriquer, réparer selles et harnachements, former les futurs selliers
Une selle symbole de I'entreprise

Depuis bientot 30 ans, EPONA n’a cessé d’améliorer ses savoir-faire et compétences avec I'ambition
de créer des selles et des harnachements qui permettent aux cavaliers de travailler dans les
meilleures conditions.

"

C’est en s’appuyant sur les compétences des selliers, en écoutant les besoins exprimés par les clients
que les salariés ont eu I'idée de créer une selle d’entrainement.

Plusieurs solutions ont été testées et EPONA a demandé l'intervention d’un ostéopathe équin pour
préserver tout aussi bien le cheval que son cavalier. Aprés plusieurs années de travail acharné,
I’équipe a réalisé une selle a argons pleins pour I’entrainement proposée a la vente depuis 2004.

Choisie par de grandes écuries de galop, elle a été produite a 300 exemplaires depuis sa création
avec un soin minutieux et un respect parfait des grandes regles de I'artisanat. EPONA va bient6t
finaliser la création d’une selle demi-arcon.

Une implantation au coeur du plus grand centre européen d’entrainement au galop
C'est au cceur de Chantilly, a moins d'un quart d’heure de marche des principales écuries

d’entrailnement qu’est situé EPONA. Pour les entreprises, |'avantage est certain : elles disposent ainsi
d’un atelier de sellerie a proximité. Cet avantage est d’autant plus important qu’'EPONA réalise avec
le méme soin, la réparation des selles et harnachements.
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Chaque année, les salariés réalisent prées de 150 réparations de selles et plusieurs milliers
réparations de harnachements, ainsi que 1 800 couvertures. lls fabriquent 2 500 articles neufs
d’harnachement et 300 couvertures textiles. Plus de 3 500 couvertures sont lavées chaque année.

Jean-Michel Penchenat, responsable de I’atelier sellerie : « On s’est retrouvé au cceur de I’activité, on
a pu développer mieux notre capacité a répondre aux besoins. Comme la profession est exigeante,
cela nous a aussi amené a faire mieux. En méme temps, on pouvait vraiment mettre a leur service
notre savoir, notre compétence »

La fierté de transmettre un savoir-faire

EPONA accueille tous les ans de 6 a 8 stagiaires. Ces adultes issus ou non du monde des courses
hippiques ont tous un lien au cheval, mais surtout ils sont tous passionnés par le travail du cuir et la
sellerie. Pendant 8 mois, ils vont apprendre aupres du responsable de |'atelier sellerie, les subtilités
de la découpe du cuir, de sa préparation. Ces hommes et ces femmes découvriront comment coudre
ensemble plusieurs épaisseurs de cuir pour créer un harnachement de qualité. A lissue de leur
formation, ils présenteront en candidat libre, le CAP de Sellier/Harnacheur.

La grande majorité des stagiaires formés a EPONA exercent aujourd’hui leur activité soit comme
salarié, soit comme artisan. La qualité de leur travail contribue grandement a la reconnaissance
d’EPONA comme un des trois sites de formation les plus pointus pour ce métier de la sellerie.
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André Pannard, responsable de la formation : « en 15 ans, tous mes stagiaires étaient hypra-motivés.
En particulier, les jeunes femmes, elles allaient de I'avant ! Je suis resté en contact avec tous mes
anciens, certains font vraiment des belles choses

Créer, aménager, entretenir les espaces verts

La particularité d’EPONA est d’avoir une activité a priori éloignée des courses hippiques,
I"aménagement d’espaces verts. Or, les anciens cavaliers, habitués a étre constamment sur les
champs d’entrainement ou de courses, cherchaient a se reconvertir dans des métiers d’extérieurs. Ce
besoin a justifié la création d’une activité en lien avec la terre.

EPONA emploie désormais 20 salariés spécialisés dans la création de jardins (60 hectares de tontes).
lls sont également capables d’entretenir totalement un espace qui leur ait confié (ilotier). Leurs
clients sont aussi bien des entreprises que des collectivités ou des particuliers : du jardin d’agrément
d’une maison de Chantilly, aux massifs de la maison de retraite, via les allées menant au siege d’une
multinationale.
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La reconnaissance de nos clients

Depuis sa création, EPONA a su développer une clientele fidéle tant en matiere de sellerie que
d’aménagements. Reconnue pour ses compétences, EPONA I'est aussi pour la qualité de sa

formation.
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2) NOS PROJETS

Forte de la reconnaissance de ses clients, de I'appui de ’AFASEC et par ce biais, du Cheval Francais et
France Galop, EPONA a I'ambition d’avoir développé de nouveaux produits et services avant de féter
ces trente ans !

Créer un CAP a options et en alternance ouvert aux jeunes

La reconnaissance de la formation délivrée par EPONA est réelle. Face a la pénurie prévisible de
spécialistes de la sellerie et plus largement du travail du cuir, I'entreprise souhaite proposer pour la
rentrée 2012, un CAP en alternance pour les jeunes. Ce CAP proposerait des options, notamment en
maroquinerie, ce qui permettrait d’ouvrir des perspectives d’emploi aux étudiants en formation.
L'alternance offrirait aux entreprises la possibilité de former a leurs techniques spécifiques les jeunes
gens tout en laissant a EPONA la formation classique.

Afin de mettre en place ce CAP dans des conditions optimales, EPONA recherche aujourd’hui une
entreprise partenaire attachée comme lui a la préservation de I’artisanat du cuir et préte a
s’engager aupreés d’une entreprise adaptée.

Créer de nouvelles selles

La selle EPONA est réservée a I'entrainement. Or, il existe d’autres besoins de professionnels du
monde du cheval en général en matiére de selle. Pour répondre a leurs attentes, EPONA, en
s’appuyant sur son expertise, est en train de développer plusieurs types de selles :

- Une selle d’entrainement a demi-arcon
- Une selle pour le polo

- Une selle pour la chasse

- Une selle de concours

- Une selle de randonnée

Elles devraient voir le jour au cours de I'année 2012/2013.

Développer des services connexes a I'aménagement

Les entreprises ou collectivités qui confient a EPONA I'aménagement de leurs espaces verts sont
susceptibles d’avoir besoin d’autres services relevant de la logistique, de I'organisation. Les salariés
EPONA disposent de compétences en termes de transport, de travaux d’entretien simples, de
services. L'équipe EPONA réfléchit donc a la création d’'une offre multi-services allant de Ia
conciergerie au transport de personnes a proposer a ses clients en 2013.
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Ouvrir un site internet de vente a distance

La réputation du matériel fabriqué par EPONA a largement dépassé les frontiéres du département de
I’Oise ! Aussi pour répondre aux besoins de la clientele francaise et étrangere, un site de commerce
en ligne sera crée et ouvert au cours de I'année 2012. On y trouvera également toutes les
informations sur les différentes activités d’EPONA.



3) EPONA en chiffre

1985 : Création d’EPONA

1994 : Déménagement dans des ateliers au plus prés des entraineurs de Chantilly
2004 : Création de la selle

2010 : Rénovation compleéte des locaux

2012 : Réouverture des ateliers

40 salariés

70 a 80% d’anciens du monde des courses hippiques

110 stagiaires formés depuis la création du centre

150 réparations de selles par an

Plusieurs milliers de réparation de harnachements / couvertures par an
2 500 articles neufs fabriqués

+3 500 couvertures lavées

Les entreprises adaptées (ex ateliers protégés)

Ce sont des entreprises a part entiere dont la particularité est d’employer 80% de travailleurs
handicapés reconnus comme tels par la Commission des droits et de I'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH). En milieu ordinaire, comme EPONA, le salarié bénéficie des mémes droits et
avantages qu’un salarié n’ayant pas de handicap. Les sociétés clientes des entreprises adaptées
peuvent obtenir une réduction de la contribution a I’AGEFIPH qu’elles paient si elles n"emploient pas
6% de travailleurs handicapés.

Contact: Jacques BERNARD
Responsable d’' Etablissement
0344 62 4190 jbernard @afasec.fr

AFASEC - EPONA est gérée par I’AFASEC dans le cadre de sa mission d’action sociale.

Association placée sous la double tutelle du Ministere de I’Agriculture et du Ministere de I’'Economie
et des Finances, I’AFASEC poursuit 3 missions principales confiées par I'institution des courses
(France Galop et la Société du Cheval Francais) : la formation, I’action sociale, le conseil et la
prospective dans le secteur des courses hippiques.

www.afasec.fr
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