

















L rerarmiion GEOGRAPHIQUE

DONNEES DETAILLEES DE LANNEE 2014

. L . Evolution nombre
Salariés Salariés L Ratio o
- Au galop, le ratio chevaux / salariés est effectué avec I'ensemble des chevaux entrainés. DEPARTEMENTS Chevaux Employeurs Femmes Hommes Salariés Chevaux/Salarié € salariés
« Au trot, sont extraits du calcul du ratio les chevaux entrainés par des entraineurs avec un permis d’entrainer.
Gard - 30 7 16 - 1 - 1 - 1 - 2 - 7 0 2
Haute Garonne - 31 37 124 1 4 2 2 2 9 4 11 9 11 1 0
Salariés Salariés Ratio Evolution nombre Gers-32 10 50 1 1 - - 1 1 1 1 10 43 1 -1
Chevaux Employeurs Salariés ., de salariés Gironde - 33 462 182 10 6 44 4 83 10 127 14 4 12 1 -3
DEPARTEMENTS 4 Femmes Hommes Chevaux/Salarié 2013/2014 Hérault - 34 3 ) ) ) ) ) i} . ) ) ) . 0 0
lleetVilaine -35 46 440 3 12 5 13 4 27 19 40 2 10 7 7
Ain-01 249 44 8 1 20 1 28 = 48 1 5 42 -3 -2 Indre - 36 94 35 1 1 = 1 1 = 1 1 94 24 -1 0
Aisne -02 3 70 - 3 - 4 - 6 - 10 - 4 0 3 Indre et Loire - 37 6 118 = 5 = 4 - 8 - 12 - 9 0 0
Allier-03 222 272 5 10 11 5 28 11 39 16 6 17 2 -2 Isére - 38 1 57 = 2 = 1 = 3 = 4 13 0 -1
Alpes Maritimes - 06 1 134 = 4 = 6 = 7 = 13 - 8 0 -1 Landes - 40 449 102 14 3 33 2 67 2 100 4 4 25 7 1
Ardennes - 08 = = = 1 = = = 1 = 1 - -3 0 0 Loir et cher - 41 34 27 1 2 1 3 1 = 2 3 17 8 2 0
Ariége - 09 35 = 1 = 2 = 1 = 3 = 12 - -1 0 Loire-42 54 646 1 19 5 12 8 24 13 36 4 18 -3 4
Aube-10 = = = 1 = 1 = 1 = 2 - - 0 2 Loire Atlantique -44 220 226 7 7 4 6 23 13 27 19 8 11 -2 1
Aveyron - 12 2 1 = = = = = = = = = = 0 0 Loiret - 45 3 31 = 1 = = = 3 = 3 = 10 0 0
B.-du-Rhéne - 13 625 267 20 4 64 5 84 16 148 21 4 12 4 2 Lot-46 = 15 = = = = = = = = = 0 -1
Calvados - 14 317 1821 14 59 29 42 50 95 79 137 4 13 -5 -1 Lot et Garonne - 47 5 289 = 9 = 5 = 20 = 25 = 8 0 2
Cantal - 15 1 = = = = = = = = = = = 0 0 Maine et Loire -49 1264 1010 30 32 50 24 132 49 182 73 7 11 21 7
Charente - 16 11 64 = 1 = 1 = 1 = 2 = 30 0 1 Manche - 50 398 1210 14 30 13 24 38 59 51 83 8 14 1 -9
Charente Maritime-17 391 203 6 7 32 3 53 7 85 10 5 17 3 2 Marne -51 = 29 = 2 = 1 = 2 = 3 - 8 0 0
Cher-18 8 135 - 3 - 1 4 - 5 - 26 0 -4 Mayenne - 53 214 2207 21 84 38 90 93 178 131 268 2 8 11 4
Correze - 19 91 = 4 = 1 - 6 - 7 - 13 - 0 0 Meurthe et Moselle -54 17 = = - - - - - - - - - 0 0
Corse-20 168 3 = - - - - - - - - - -2 0 Morbihan - 56 108 28 3 - 1 - 4 - 5 - 22 - 1 0
Céted’Or -21 14 16 - 1 - - - 1 - 1 - 16 0 0 Moselle - 57 39 = 1 = = = 1 - 1 - 39 - 0 0
Céte d’Armor - 22 131 73 3 1 1 1 6 1 7 2 19 18 -3 2 Niévre -58 11 53 = 1 = 1 = 1 = 2 = 26 0 0
Creuse -23 4 - - - - - - - - - - - 0 0 Nord - 59 4 162 = 6 = 2 = 6 = 8 = 20 0 -4
Dordogne - 24 2 55 - 1 - - - 1 - 1 - 6 0 0 Oise - 60 2317 222 63 7 239 5 507 15 746 20 3 11 -20 -1
Dréme - 26 1 36 1 1 1 3 - 1 1 4 1 9 -1 1 Orne-61 207 2851 7 79 16 92 19 241 35 333 6 8 -8 -24
Eure-27 4 376 - 13 - 8 - 31 - 39 - 7 0 5 Pas de Calais - 62 8 174 - 8 - 5 - 13 - 18 - 9 0 -3
Eure et loir - 28 - 41 - 1 - 1 - 9 - 10 - 4 0 -5 Puy de Déme - 63 1 38 - 1 - - - 2 - 2 - 19 0 -1
Finistére - 29 3 6 - - - - - - - - - - 0 0 Pyrénées Atlantiques-64 569 13 12 - 64 = 117 = 181 = 3 - -3 0

Sources : AFASEC, France Galop et SECF, 2014 Sources : AFASEC, France Galop et SECF, 2014
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rerartiion GEOGRAPHIQUE

LAFASEC, LES PHDJ ETS DEVELOPPES ET EN COURS

. Lo , Evolution nombre
Chevaux Employeurs Sl Sl Salariés et de salariés
DEPARTEMENTS pioy Femmes Hommes Chevauwx/Salarié 5070 "%

Pyrénées (Hautes) - 65 5

Bas Rhin - 67 198 29 4 1 6 3 6 12 12 15 17 1 4 -4
Rhéne - 69 = 89 - 3 - 1 - 2 - 3 - 25 0 -3
Sabne et Loire -71 26 73 - 3 - 1 - 5 - 6 - 12 0 -2
Sarthe-72 346 878 10 27 20 26 43 66 63 92 5 8 -15 10
Haute Savoie - 74 - 16 - 1 - 1 - 1 - 2 - 8 0 -3
Seine Maritime - 76 = 176 1 7 8 6 2 9 10 15 = 12 4 3
Seine et Marne - 77 10 371 1 13 4 17 3 32 7 49 1 7 0 9
Yvelines - 78 685 21 30 1 71 1 123 1 194 2 4 11 -40 -9
Deux-Sévres - 79 5 15 - - - - - - - - - 0 0
Somme -80 19 112 = 7 = 2 = 13 = 15 = 6 0 4
Tarn et Garonne - 82 - 447 - 14 - 16 - 12 - 28 - 6 0 6
Var-83 3 262 - 9 - 8 - 15 - 23 - 11 0 4
Vaucluse -84 - 116 - 3 - 4 - 7 - 11 - 10 0 3
Vendée - 85 17 213 = 4 = = = 4 = 4 = 40 0 -2
Vienne - 86 13 44 - 1 - 1 - 4 - 5 - 8 0 0
Haute Vienne -87 11 88 - 4 - 1 - 5 - 6 - 14 0 1
Vosges - 88 3 - - - - - - - - - - 0 0
Yonne - 89 13 - - - - - - - - - - - 0 0
Essonne -91 3 69 - 2 - 2 - 10 - 12 - 6 0 1
Haut de Seine - 92 - - - - - - - - - - - - 0 -4
Val de Marne - 94 - 721 - 29 - 46 - 43 - 89 - 8 0 -4
Val d’Oise - 95 - 0

3 - - - - - - - - - - 0
| 1702281 77715] 298 | 564 | 785 | 516 | 1544 | 1121 | 23291637 4 | 10 | 37 | 21

Sources : AFASEC, France Galop et SECF, 2014

NB :

N°1 - Les chevaux entrainés au galop ont été recensés le 1¢juin 2014 contrairement aux autres données qui sont estimées pour I'ensemble
de I'année 2014.

N°2 - Un méme salarié qui travaille dans 2 écuries situées dans deux départements différents est compté 2 fois. Ce double compte explique
un nombre de salariés total Iégerement plus élevé que le nombre de salariés affiliés au fichier national de prévoyance des salariés des
écuries de course en 2014.
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Formation

» Lancement du nouveau BTS ACSE* a I'Ecole de Grosbois en septembre 2014.

+ Ressources multimédia - nouveau module « anatomie pratique cheval ».

- Projet d'ouverture des sections européennes dans 3 écoles.

- Formations des professionnels des courses tunisiens et marocains.

- Partenariat avec le Maroc en vue de l'ouverture d’une école des courses
marocaine.

Logement

« Inauguration de I'extension de la Résidence de Pau.
- Partenariat avec Habitat Jeunes pour I'hébergement des éleves en formation
sur le centre d’entrainement de La Teste, a proximité de Bordeaux.

Emploi

« Poursuite du partenariat avec Equi-Ressources, pole emploi cheval spécialisé
dans les courses.
- Enquéte nationale d'insertion des jeunes diplomés AFASEC.

Communication

+ +46% de visiteurs sur le site internet par rapport a 2013.

- Renforcement du réseau social, +33% de fans sur Facebook par rapport
a2013.

- Organisation de la 3™ édition du Prix Longines Future Racing Stars,
le jour du Prix de Diane Longines a Chantilly, réunissant 11 pays et
les apprentis de leurs écoles de courses hippiques.

*Analyse, Conduite et Stratégie de |'Entreprise agricole
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